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     Kính gửi:   
- LĐLĐ các huyện, thành phố;

- Công đoàn các ngành, CĐVC, CĐKCN Biên Hòa;

- Công đoàn các Tổng công ty trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- CĐCS công ty cổ phần Ô tô Trường Hải;

- Các ban và đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh. 

Thực hiện Nghị quyết 02/NQ-BCH ngày 21/8/2018 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa X, nhiệm kỳ 2018-2023; Căn cứ công văn số 1636/TLĐ ngày 28/10/2019 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam V/v Báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm 2019.

 Để chuẩn bị cho Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ 5, tổng kết hoạt động Công đoàn năm 2019, xác định phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm 2020; Báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm 2019 cho Tỉnh ủy và Tổng Liên đoàn theo quy định. LĐLĐ tỉnh đề nghị Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, công đoàn các ngành, công đoàn các tổng công ty; CĐVC tỉnh, CĐKCN Biên Hòa và CĐCS Cty cổ phần Ô tô Trường Hải xây dựng báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn năm 2019, phương hướng, nhiệm vụ năm 2020 trên cơ sở kết quả báo cáo hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2019.

Báo cáo ngắn gọn, tập trung đánh giá kết quả thực hiện các chủ trương của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; phân tích những vấn đề mới phát sinh, trách nhiệm triển khai thực hiện các chủ trương, định hướng của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đến các CĐCS ở cấp mình; những mô hình, hoạt động có chuyển biến rõ nét, nhất là trong nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; đổi mới nội phương pháp trong công tác tuyên truyền đến ĐV&NLĐ (số liệu minh họa cụ thể); những tồn tại, vướng mắc, các kiến nghị, đề xuất; theo một số nội dung gợi ý như sau:
I. Về tình hình công nhân, viên chức, lao động.
Những vấn đề nổi lên trong công nhân, viên chức, lao động, trong quan hệ lao động có tác động đến tổ chức và hoạt động công đoàn, quan tâm tới các vấn đề mới phát sinh hoặc dự báo sẽ phát sinh trong thực tiễn cùng những tác động, ảnh hưởng, yêu cầu nhiệm vụ đặt ra đối với tổ chức Công đoàn. 
II. Về kết quả hoạt động công đoàn năm 2019.
Bên cạnh đánh giá kết quả hoạt động công đoàn trên các mặt công tác,  những hoạt động thường xuyên, định kỳ. Đề nghị báo cáo cần tập trung nêu rõ kết quả một số nội dung lớn sau:

1. Công tác tổ chức tuyên truyền, quán triệt, triển khai, cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh; Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam gắn với Nghị quyết Đại hội Công đoàn cấp mình nhất là việc xây dựng, ban hành các văn bản triển khai.   
2. Triển khai thực hiện Chương trình số 07/Ctr-LĐLĐ ngày 29/8/2018 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh về Xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp; Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện hiệu quả TƯLĐTT, trong đó xác định vai trò của Ban Thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trong công tác chỉ đạo thực hiện; Kết quả đạt được; Những tồn tại, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện chương trình (nếu có).
3. Triển khai chủ đề năm “Vì lợi ích đoàn viên công đoàn”: 

+ Đánh giá kết quả triển khai thực hiện “Chương trình phúc lợi cho đoàn viên và người lao động” trong năm 2019: trong đó, số đơn vị được CĐ cấp trên ký thỏa thuận hợp tác; Mô hình mới, cách làm hiệu quả, những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân và giải pháp khắc phục (nếu có).
+ Kết quả thực hiện Nghị quyết 7c/NQ-BCH ngày 25/02/2016 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về chất lượng bữa ăn ca của người lao động (nêu cụ thể số DN thực hiện chất lượng bữa ăn ca; mức ăn/LĐ). 

4. Kết quả triển khai thực hiện "Tháng Công nhân năm" 2019 theo Kế hoạch số 26/KH-LĐLĐ ngày 25/02/2019 của LĐLĐ tỉnh về Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2019 với chủ đề “Mỗi công đoàn cơ sở, một lợi ích đoàn viên”: những chuyển biến và nội dung mới trong cách thức tổ chức và kết quả đạt được.

5. Kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch số 27/KH-LĐLĐ ngày 25/02/2019của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 90 Năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7/1929-28/72019.
6. Kết quả Triển khai thực hiện Chương trình 09/CTr-LĐLĐ ngày 29/8/2018 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh (khóa X) về Phát triển đoàn viên gắn với nâng cao  chất lượng, hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ Công đoàn giai đoạn 2018-2023, trong đó nêu rõ công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (số lượng tăng, giãm, nguyên nhân); Việc triển khai phần mềm quản lý đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn.

7. Công tác chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch số 13-KH/ĐĐ ngày 10/4/2019 của Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-BCH ngày 11/01/2019 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác cán bộ công đoàn trong tình hình mới.

8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện các chỉ đạo của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đến các CĐCS do cấp mình quản lý nhất là cụ thể hóa các chương trình được Nghị quyết hội nghị Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh lần thứ 2 thông qua (xây dựng kế hoạch, chương trình).
 III. Những kiến nghị, đề xuất với Đảng, Nhà nước và Công đoàn cấp trên: trước những diễn biến mới trong thực tiễn, những vướng mắc, bất cập trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện (kèm theo nội dung giải thích cụ thể). 

IV. Chương trình công tác năm 2020.

Năm 2020, năm thứ hai triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh, năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2020), 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020), 75 năm Quốc khánh Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945 - 2/9/2020). 

Căn cứ thông báo số 174/TB-TLĐ ngày 02/10/2019 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về Định hướng một số nội dung trọng tâm hoạt động công đoàn năm 2020 (đính kèm), với chủ đề năm 2020 "Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở". Đề nghị các cấp cấp Công đoàn căn cứ thực tế hoạt động công đoàn ở cấp mình; Nghị quyết của các cấp ủy Đảng để đề ra nhiệm vụ trọng tâm của cấp mình đồng thời xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện nhiệm vụ trong năm 2020.
Dự thảo Báo cáo gửi về Văn phòng LĐLĐ chậm nhất ngày 18/11/2019, tại địa chỉ hộp thư: vpldlddongnai20132018@gmail.com kèm Bảng số liệu thống kê các chỉ tiêu cơ bản thực hiện nhiệm vụ năm 2019- Số liệu thống kê tính đến hết ngày 31/10/2019 và ước kết quả thực hiện trong 2 tháng cuối năm 2019). Báo cáo chính thức gửi đúng theo thời gian quy định.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- BTV LĐLĐ tỉnh (b/c);
- Lưu VT, Tổng hợp.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

(ĐÃ KÝ)
Nông Văn Dũng
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